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Qu'est-ce que le Bilan d'Orientation
DeSI ?

Le Bilan DeSI (Development Systemic Inventory) est une méthode
innovante d'accompagnement a la construction d’un projet
professionnel.

Il s'appuie sur une approche systémique de la personnalité, évaluant de
maniere globale les talents, les besoins fondamentaux, les motivations,
les aspirations et les potentiels de chaque individu.

Concu pour tous les profils, y compris les jeunes en recherche
d'orientation, les adultes en reconversion, et les personnes a haut
potentiel ou en situation de handicap, le bilan DeSI propose une analyse
fine et personnalisée pour guider chacun vers des choix épanouissants.




Les Objectifs du Bilan DeSI

|dentifier les talents et potentiels.

Détecter les moteurs de motivation profonde.

— Repérer les besoins essentiels pour étre en équilibre.

% Mieux comprendre son profil comportemental

Mettre en lumiere la compatibilité entre vous et les secteurs

d’activités les plus épanouissants.



A qui s'adresse le Bilan DeSl ?

Lycéens et étudiants souhaitant choisir une voie scolaire ou universitaire
alignée avec leur profil.

Jeunes dipldmeés recherchant leur premiere orientation professionnelle.

Adultes en reconversion professionnelle ou en repositionnement de
carriere.

Personnes a profils atypiques (HPI, HPE, hypersensibles, TDAH, etc.).

Toute personne désireuse de mieux se connaitre pour faire des choix
professionnels éclairés.

Lycéens et Jeunes Adultes en
étudiants diplémés reconversion



Le Déroulement du Bilan DeSlI

PASSATION DES TESTS
Des tests psychométriques en ligne sont réalisés pour explorer la
personnalité, les compétences et les besoins de chacun.

ANALYSE PERSONNALISEE
Les résultats sont croisés et analysés pour faire émerger les talents, les
motivations et les conditions d’épanouissement professionnel.

RESTITUTION ORALE
Pour les adultes en reconversion : 1 entretien de 2 heures.
Pour les jeunes : 2 entretiens (un avec le jeune, un avec ses parents).

REMISE DU DOSSIER COMPLET
Un dossier écrit est remis avec :
- les talents identifiés
- les besoins fondamentaux
- une liste de métiers et de secteurs adaptés.

Des conseils personnalisés pour la mise en oeuvre du projet
professionnel.




POURQUOI CHOISIR UN BILAN
DeSI ?

Rapide : un processus fluide qui respecte le rythme de chacun.
Complet : plus de 130 dimensions psycho-émotionnelles explorées.
Personnalisé : chaque profil est unique, chaque bilan est sur-mesure.

AXxé sur les solutions : le but est d'aboutir a des choix concrets,
motivants et réalistes.

Accessible : une approche claire, sans jargon inutile.




Les Résultats du Bilan DeSlI

Le bilan DeSl offre une vision claire et motivante pour I'avenir.
Il permet de :

Comprendre ses forces et faiblesses naturelles.

Identifier des environnements professionnels compatibles.
Se projeter dans des métiers alignés avec sa personnalité.
Retrouver confiance en son potentiel.

Chaque participant repart avec une meilleure connaissance de
lui-méme, des pistes concrétes d'orientation.




CONCLUSION

Le bilan d'orientation DeSl est un dispositif puissant pour construire un
projet d'avenir solide, aligné avec vos aspirations profondes et vos
talents uniques.

Grace a une approche personnalisée et éclairée, il vous offre la clarté et
la confiance nécessaires pour faire des choix professionnels
épanouissants.

Envie d'en savoir plus ?

Je suis a votre écoute pour vous guider personnellement.

Le formulaire de contact et le numéro de téléphone sont a votre
disposition pour toute demande d'information ou pour planifier votre

premier entretien.

Ne laissez pas votre avenir au hasard. Prenez votre orientation en main
et commencez votre parcours vers 'épanouissement !

Contactez-moi dés aujourd‘hui !
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